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PUESTO: PSICOLOGO | Emitido Marzo-2024

CcODIGO N° 05

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Psicofogo 1.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Centro Integral de Atencién al Aduito Mavyor

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

¢. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

IL.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica: Titulado (a) como Psicologo (a) con colegiatura y habilitacidn vigente.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

- Ley Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
- Facilidad para elaborar informes relacionados a sus labores.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

Especiafizacién y/o - Curse en Atencidn de Salud para Adultos Mayores en Psicoterapia Cognitivo conductual.
conocimientos: - Diplomado en Psicologia y Transtornos Depresivos

¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética: Basico
- Idioma Inglés: Deseable

a. Experiencia general:

- Minima de 02 afios; en e! desarrollo de la especialidad psicolégica, en el sector publico y/o
privado

riencia:
A b. Experiencia especifica:
- No menor de 01 afio en el desempefio del cargo.
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién capacidad de analisis, nivel de
Habilidad o Competencias: ! qutpo, p P - Cap '

comunicacion,

1il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto

Atencidn en el drea Psicolégica del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor, emisién de informes de atencién a los aduitos
mayores que requieran de consejeria y orientacion psicolégica.

3.2 Funcién del puesto:

a) Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo.

b} Atender consultas y tratar a pacientes para su rehabilitacion.

c) Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento adecuado.

d) intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y
similares.

¢) Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracién entre los servidores de la municipalidad.

f) Puede corresponderie aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para mejorar la mejor utilizacién de los recursos
humanos.

g} Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicolégicas, psicométricas, psicotécnicas, psicopatoldgicas y similares.

h) Recomendar métodos para [a rehabilitacién y tratamiento del paciente.

i) Preparar Test y cuestionarios de orientacién vocacional y profesional.

i) Realizar peritajes psicolégicos.

k) Elaborar proyectos de investigacién en el campe de la psicologia aplicada.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Mayo def 2024.
Duracion del contrato: Termino: 31 de Julio del 2024.
(renovable segiin presupuesto y desempefio)

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabiiidades.

No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propioc o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:

ot



